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Skoly na Bene$ovsku maji nedostatek asistentti, specialnich pedagogti i psychologti

Skoly na Bene$ovsku pocituji nedostatek kvalifikovanych pracovnikil z takzvanych podpdrnych profesi
i penéz na jejich zaplaceni. Nedostava se jim zejména Skolnich psychologll a asistentt pedagoga.
Shodli se na tom u¢astnici prvni pracovni skupiny Rovné pfilezitosti, kterou v ramci Mistniho ak&niho
planu vzdélavani Il spravniho obvodu Obce s rozSifenou pusobnosti BeneSov poradala spole¢nost
Posazavi o.p.s. DalSi setkani pracovni skupiny je planovano na konec listopadu. Jeho kli¢ovymi
tématy by mélo byt nejen daldi sdileni zkuSenosti, ale i hledani spoleénych funknich feSeni. Nejvice
se diskutovalo o sdileni specialistd psychologli pro vice Skol. Velkym tématem bude nadale
identifikace finan¢nich zdroju pro aktivity v oblasti rovnych pfilezitosti.

-Myslim, Ze stat nezastituje potfeby Skol tak, jak bychom si pfedstavovali a jak by to hlavné mélo
fungovat, aby to bylo prospésné pro déti,” fekl feditel Zakladni $koly DiviSov Petr Lunga. Setkani podle
néj ukazalo, Ze Skoly feSi podobné problémy, ale kazda se s nimi vypofadava po svém. Pro
diviSovskou skolu jsou v soucasnosti kliCovymi tématy asistenti pedagoga a prace s détmi s odliSnym
matefskym jazykem.

Vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem zajima i zastupkyni feditelky Zakladni $koly Tynec
nad Sazavou Radku Novakovou. ,Jako spolupracovnice METY o.p.s. (neziskova organizace
podporujici cizince ve vzdélavani a pracovni integraci) mam velky zajem na tom, aby se tato bariéra
CO nejvic sniZzovala a odstrafiovala,” uvedla. Pfinos pracovni skupiny vidi zejména ve sdileni a
vymeéné zkuSenosti. ,Pozitivni zkuSenosti nas posunou a negativni pouci,” shrnula Radka Novakova.
Upozornila zaroven na nejednotnost vykladu terminu rovné pfilezitosti. Bude proto podle ni dilezité v
prvni fadé vydefinovat tento pojem, tedy co si pod nim kdo pfedstavuje a hlavné jak ho naplnit ve

Skolach.

Podle vedouci pracovni skupiny Rovné pfilezitosti Martiny Kadérové, vykonné feditelky informaéniho
centra o vzdélavani EDUin o.p.s, bylo setkani pfinosné. ,U&astnici prednaseli své praktické potreby,
které v jednotlivych Skolach jsou, méli moznost sdilet pfiklady dobré praxe i pfilezitost upozornit na to,
co je potfeba zménit. Dospéli jsme ke spole€nym vystupim, které se ted budou analyzovat a
promitnou se do dalsi ¢innosti pracovni skupiny i Posazavi o.p.s.,“ konstatovala. Dllezité bude podle
ni zajistit finance na podpurné profese ve Skolstvi, mimo jiné asistenty a specialni pedagogy, poptavku
po Skolnich psycholozich by bylo mozné fesit sdilenim této sluZzby vice Skolami.

Mistni ak&ni plan vzdélavani Il podporuje spolupraci, sdileni zkuSenosti, pldnovani a identifikuje také
potfeby vzdélavacich zafizeni v regionu ORP BeneSov. Zafazeni projektd do pfehledu investi¢nich
priorit je predpokladem, aby na né Skoly mohly Zadat o dotace z evropskych a narodnich zdroju. Vedle
aktualizace MAP | (tzv. analytické ¢asti) ma MAP Il také ¢ast implementaéni neboli projektovou. Ta se
zamérfuje na tfi hlavni oblasti: vzdélavani pedagogu, komunikace/sdileni zkuSenosti a déti a region.
Kromé seminarl pocita s letnimi Skolami pro pedagogy, zabavné edukativnimi pofady pro matefské a
zakladni Skoly a exkurzemi v regionu. Projekt je planovan na 4 roky, od zafi 2018 do srpna 2022.
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Obecné prospésna spoleénost Posazavi — www.posazavi.com

Obecné prospésna spolec¢nost Posazavi (Posazavi o.p.s.) vznikla v bfeznu roku 2004. Ve spolupraci se svazky
obci, organy samospravy, podnikatelskymi subjekty a neziskovymi organizacemi usiluje o rozvoj a propagaci
Posazavi jako mista s vysokym turistickym potencialem a zarover mista pro kvalitni Zivot obyvatel regionu.
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