STATUT

KRAJSKÉHO  INFORMAČNÍHO  STŘEDISKA STŘEDOČESKÉHO KRAJE, o.p.s.

(tento statut nahrazuje původní statut ze dne 17.5.2005)
I. Úvodní ustanovení

1) Krajské informační středisko Středočeského kraje o.p.s. (dále jen „KIS“) je samosprávným nestátním sdružením, zřízeným dle zákona č. 248/1995 Sb. o obecně prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů ve znění zákona č. 231/2010 Sb.

2) Posláním společnosti je poskytování informací a poradenství se zaměřením na problematiku zemědělství a rozvoje venkova, podpora podnikatelských aktivit v zemědělství, potravinářství, lesnictví a venkovských mikroregionů, pořádání seminářů, kurzů a školení.
3) KIS je právnickou osobou a zapisuje se do obchodního rejstříku. Sídlem KIS je Příbram.
II.

Působnost a úkoly společnosti

1) KIS poskytuje v souladu se statutem informační servis zemědělským podnikatelům či místním akčním skupinám v působnosti Středočeského kraje

2) Vykonává vlastní hospodářskou činnost na podporu řádného plnění svých úkolů a v souladu se svým posláním
3) Poskytování  informací a poradenství se zaměřením na problematiku zemědělství a rozvoje venkova, přenosem od centrálních orgánů ČR, Krajského úřadu v Praze, Ministerstva zemědělství, Agentur pro zemědělství a venkov, Pozemkových úřadů a od Ústavu zemědělských a ekonomických informací Praha, nediskriminačně zemědělským podnikatelům a jejich profesním sdružení ve Středočeském kraji a nestátním neziskovým organizacím s rezortním (zemědělství, potravinářství a venkov) zaměřením působícím v kraji (dále jen „cílové skupiny“). 
4) Šíření informací všem cílovým skupinám v kraji za účelem zprostředkování jejich kontaktů na   zemědělské státní a akreditované poradce v registru Ministerstva zemědělství České republiky.
5) Šíření informací na základě spolupráce s akčními skupinami, se zemědělskými školami a výzkumnými ústavy a s informačními středisky v ostatních krajích, a to za účelem zlepšení informovanosti cílových skupin v kraji o posledních poznatcích v oblasti vědy a výzkumu a o aktivitách zemědělských škol a výzkumných ústavů v kraji.

6) Poskytování informací zahrnuje plošný a cílený přenos informací k cílovým skupinám včetně vytvoření zpětné informační vazby, a to za účelem napomáhat k realizaci cílů společné zemědělské politiky a venkovského rozvoje a k aplikaci zákonných požadavků zásad správné zemědělské praxe.

III.

Orgány společnosti

Společnost má tyto orgány:   A) správní radu

                                           B) dozorčí radu




           C) ředitele

A)  Správní rada

1. Správní rada má šest členů, které jmenují zakladatelé. Správní radu svolává a řídí její předseda, kterého správní rada volí ze svého středu.

2. Členové správní rady jsou povinni vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo způsobit obecně prospěšné společnosti škodu. V případě pochybnosti, zda člen správní rady jednal s péčí řádného hospodáře, musí tento člen správní rady prokázat, že s péčí řádného hospodáře jednal. Ti členové správní rady, kteří společným jednáním způsobili obecně prospěšné společnosti porušením povinností při výkonu funkce škodu, odpovídají za tuto škodu společně a nerozdílně. Ujednání mezi členem správní rady a obecně prospěšnou společností vylučující nebo omezující odpovědnost člena správní rady za škodu je neplatné.

3. Správní rada vydává předchozí souhlas písemnou formou k právnímu úkonu, kterým obecně prospěšná společnost:

a) nabývá, zcizuje nebo zatěžuje nemovitou věc,

b) nabývá nebo zcizuje movitou věc, zřizuje věcné břemeno nebo předkupní právo u movité věci, jejíž cena je vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona upravujícího veřejné zakázky,

c) nabývá nebo zcizuje autorská práva nebo průmyslová práva,

d) zakládá jinou právnickou osobu a vkládá peněžitý nebo nepeněžitý majetek do této právnické osoby,

4. Správní rada schvaluje:

a) rozpočet obecně prospěšné společnosti,

b) řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné společnosti,

c) předmět doplňkových činností

5. Správní rada rozhoduje o zrušení obecně prospěšné společnosti

6. Správní rada vydává statut obecně prospěšné společnosti, který upravuje podrobnosti její činnosti; správní rada schvaluje změnu statutu obecně prospěšné společnosti.

7. Obecně prospěšná společnost do 30 dnů ode dne vydání statutu jej vloží do sbírky listin; obdobně se postupuje v případě změn statutu obecně prospěšné společnosti.

8. Správní rada nevydá předchozí souhlas k právnímu úkonu, jestliže by jím bylo ohroženo plnění úkolů obecně prospěšné společnosti.

9. Vydání předchozího souhlasu k právním úkonům je povinna správní rada oznámit do 7 dnů ode dne jeho vydání řediteli a dozorčí radě.

10. Právní úkony jsou bez předchozího souhlasu správní rady neplatné. Tyto úkony se považují za platné, pokud se zakladatel, správní rada nebo ten, kdo je takovým úkonem dotčen, neplatnosti právního úkonu nedovolá.

11. Správní rada dbá na zachování účelu, pro který byla obecně prospěšná společnost založena, a na řádné hospodaření s jejím majetkem.

12. Členem správní rady může být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná a má způsobilost k právním úkonům. Členství ve správní radě je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě a s funkcí ředitele téže společnosti. Funkční období je tříleté, opětovné členství ve správní radě je možné. Na uvolněná místa členů správní rady jsou nejpozději do 60 dnů jmenováni noví členové.

13. Členství ve správní radě zaniká:   - uplynutím funkčního období 

                                                            - odstoupením 

                                                            - odvoláním 

                                                            - úmrtím 

14. Zakladatel odvolá člena správní rady, přestane-li tento člen splňovat podmínky pro členství ve správní radě podle § 10 odst. 3 nebo porušil-li závažným způsobem nebo opakovaně tento zákon, zakládací listinu nebo statut obecně prospěšné společnosti nebo při opakované, neomluvené účasti na jednání správní rady.

15. Zakladatel odvolá člena správní rady do jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu odvolání dozvěděl, nejpozději však do šesti měsíců ode dne, kdy tento důvod nastal. Neodvolá-li zakladatel člena správní rady ve stanovené lhůtě nebo není-li zakladatel a nepřešla-li práva zakladatele na jinou osobu, odvolá člena správní rady soud na návrh člena správní rady nebo na návrh dozorčí rady nebo, která osvědčí právní zájem.

20. Správní radu svolává a řídí její předseda nejméně dvakrát ročně. Správní rada je       usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů a rozhoduje         většinou hlasů přítomných členů správní rady, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy, který  rozhoduje jako poslední, při jeho nepřítomnosti za stejných podmínek jako předseda, hlas předsedajícího. O zrušení společnosti rozhoduje správní rada všemi členy. 

 21. Členům správní rady může být přiznána odměna. Její výši určí zakladatelé s ohledem na aktuální situaci společnosti.

B)  Dozorčí rada

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. 

2. Dozorčí rada je tříčlenná a členy dozorčí rady jmenují zakladatelé. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání dozorčí rady.

3. Členem dozorčí rady může být jen osoba způsobilá k právním úkonům a bezúhonná.

4. Výkon funkce člena dozorčí rady je neslučitelný s funkcí člena správní rady a ředitele téže společnosti. Členové dozorčí rady mají právo účasti na jednání správní rady s hlasem poradním, požádají-li o slovo, musí jim být uděleno. 

5. Funkční období dozorčí rady je tříleté, opětovné členství v dozorčí radě je možné.

6. Za dozorčí radu se podepisuje předseda.

7. Dozorčí rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů a rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy, který hlasuje jako poslední.

8. Dozorčí rada: 

-  přezkoumává účetní závěrku řádnou, mimořádnou a výroční zprávu společnosti

- správní radě, valné hromadě a řediteli podává nejméně 1x ročně zprávu o své činnosti a    výsledcích své kontrolní činnosti

      -  dohlíží na dodržování právních předpisů společnosti a této zakládací smlouvy

     -  správní radu upozorňuje na zjištěné nedostatky a podává správní radě návrhy na zjednání nápravy       

-  podává správní radě návrhy na odvolání ředitele společnosti 

- má právo nahlížet do účetních knih a jiných dokladů, kontrolovat zde uvedené údaje a     navrhovat opatření vedoucí k nápravě zjištěných nedostatků 

      -  má právo svolat mimořádné  jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy společnosti.

9. Dozorčí rada je povinna upozornit ředitele a správní radu na porušení zákonů, ustanovení zakládací listiny nebo statutu, na nehospodárné postupy, popřípadě na další nedostatky v činnosti obecně prospěšné společnosti. Dozorčí rada  je oprávněna stanovit řediteli nebo správní radě lhůtu k zjednání nápravy. Není-li náprava zjednána, dozorčí rada neprodleně informuje o zjištěných nedostatcích zakladatele.

10.  Členství v dozorčí radě zaniká: - uplynutím funkčního období 

                                                          - odstoupením 

                                                          - odvoláním 

                                                          - úmrtím

11. Zakladatel odvolá člena dozorčí rady, přestane-li tento člen splňovat podmínky pro členství v dozorčí radě podle § 10 odst. 3 nebo porušil-li závažným způsobem nebo opakovaně tento zákon, zakládací listinu nebo statut obecně prospěšné společnosti nebo při opakované, neomluvené účasti na jednání dozorčí rady.

12. Zakladatel odvolá člena dozorčí rady do jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu odvolání dozvěděl, nejpozději však do šesti měsíců ode dne, kdy tento důvod nastal. Neodvolá-li zakladatel člena dozorčí rady ve stanovené lhůtě nebo není-li zakladatel a nepřešla-li práva zakladatele na jinou osobu, odvolá člena dozorčí rady soud na návrh člena správní rady nebo na návrh dozorčí rady nebo, která osvědčí právní zájem.

13. Členům dozorčí rady může být přiznána odměna. Její výši určí zakladatelé s ohledem na aktuální situaci společnosti.

C)  Ředitel společnosti

1.  Ve společnosti je zřízena funkce ředitele společnosti.

2.  Ředitel je statutárním orgánem obecně prospěšné společnosti, jenž řídí činnost obecně prospěšné společnosti a jedná jejím jménem. Ředitele jmenuje a odvolává správní rada. Ředitel společnosti je za svou činnost odpovědný správní radě.

Ředitel společnosti:

Bc. Gabriela Jeníčková, r.č. 7457091114

bytem: Hoděmyšl 21, 261 01 Rožmitál pod Třemšínem

3.  Ředitelem může být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná a má způsobilost k právním úkonům. Ředitel společnosti nemůže být členem správní rady a dozorčí rady, je však oprávněn se zúčastnit jednání správní rady a dozorčí rady s hlasem poradním.

4.  Úkony týkající se vztahu ředitele k obecně prospěšné společnosti činí správní rada.

5.  Ředitel vykonává funkci ve smluvním poměru. Ředitel vykonává činnost za úplatu. Výši měsíční mzdy stanoví správní rada zpravidla pro celý konkrétní kalendářní rok.

6.  Ředitel zřizuje sekretariát společnosti po schválení správní radou. Sekretariát zajišťuje kompletní  administrativní servis k zajištění práce všech orgánů společnosti. Hlavní úkoly a organizaci sekretariátu určuje ředitel společnosti.

IV.

Právní úkony

Statutárním orgánem, který je oprávněný v občanskoprávních a jiných právních vztazích jednat jménem společnosti ve všech věcech je předseda a ředitel. Jednají jménem společnosti a podepisují se jejím jménem každý samostatně.
VI.

Hospodaření společnosti
1.   Společnost hospodaří podle ročního rozpočtu, který schvaluje správní rada v I.Q roku.

2.   Příjmy společnosti tvoří dotace od MZe, dotace od Středočeského kraje, granty a jiné.

3.   Společnost samostatně spravuje svůj majetek.

VII.

Závěrečná ustanovení
Statut byl schválen na schůzi správní a dozorčí rady dne 27.6.2011.

-------------------------------               



             -------------------------------------

předseda správní rady





             předseda dozorčí rady

Ing. Karel Daniel





             Ing. Jaroslav Mikoláš
----------------------------

ředitel KIS, o.p.s
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